Historigue du salaire annuel maximum couvert (1987 — 2014)

Le tableau suivant indique le salaire annuel maximum assurable dans chaque CAT depuis 1987. Ce maximum sert a calculer la prestation que
touche le travailleur pour perte de temps. Note : le montant de la prestation dépend aussi du revenu du travailleur.

T N T R R R A

1987

1988

1989

1990

1991

1992

1993

1994

1995

1996

45500 $
45500 $
45500 $
45500 $
45500 $

45500 $

45500 $
45500 $
45500 $

45500 $

20 000 $
22000 %
23000 $
23000 %
25000 $

27 000 $

27 000 $
27 000 $
35000 $

35100 %

1 Représente le salaire annuel maximum pour 'année de I'accident.

28 000 $
28 000 %
29000 $
29000 %
36 000 $

36 000 $

36 000 $
36 000 $
38 000 $

38600 $

31900 $
32900 %
34 000 $
35400 %
37300 %

39200 9%

41000 $
41700 %
42100 %

42600 $

35500 $
36 500 $
38 000 $
40000 $
42 000 $

44 500 $

46 500 $
48 000 $
48 000 $

48 500 $

33600 $
35100 $
36 600 $
38 500 $
42 000 $'

50 800 $'

52 500 $'
53 900 $'
55 400 $'

55 600 $'

32000 $
33000 %
34 000 $
36 000 $
38 000 $

45500 $

47 000 $
47640 $
48 160 $

48610 $

48 000 $
48 000 $
48 000 $
48 000 $
48 000 $

48 000 $

48 000 $
48 000 $
48 000 $

48 000 $

40000 $
40000 $
40000 $
40000 $
40000 $

42000 $

42 000 $
42000 $
43 000 $

44 000 $

41100 $
41300 %
42200 %
43400 %
45800 $

48 000 $

50 600 $
51300 $
52400 $

54 200 $

l'accident a eu lieu au cours d’'une année antérieure, veuillez communiquer avec la CSPAAT a l'adresse www.wsib.on.ca.

2 Les chiffres représentent le niveau maximum de salaire annuel assurable par année d’accident.
3 A compter du 1erjuillet 1992.

33000 $
36 000 $
40000 $
40000 $
40000 $

40000 %

50 000 $*
50 000 $*
51900 $*

51 400 $*

36 800 $
36 800 $
40000 $
40000 $
40000 $

40000 $
47 500 $°

47 500 $
47 500 $
47 500 $

47 500 $
49 000 $°

Le maximum variera lorsque I'accident survient au cours d’'une année antérieure. Si

4 Ces montants sont pour les accidents survenus apres le 31 décembre 1992. Dans le cas des accidents survenus avant le 1er janvier 1993, les montants sont
les suivants : 1993 — 40 000 $; 1994 — 40 000 $; 1995 — 41 000 $; 1996 — 43 000 $; 1997 a 2004 — 45 000 $; 2005-2006 - 50 000 $; 2007-2009 - 56 000 $;

2010 - 56 560 $.


https://awcbc.org/fr/tableaux-de-reference/lois-et-politiques
https://awcbc.org/fr/tableaux-de-reference/lois-et-politiques
http://www.wsib.on.ca/

C T e el w L ov e o | | how
1997 45500% 35900% 38600% 43300% 49000% | 56 100 %" = 49530% 48000% | 44700% 55800% | 54200 %* | 49000 $
1998 | 45500% | 36200% | 39300% | 44100% | 50000% | 58200%" | 50380% | 48000% | 45600% | 56900 $ | 54 200 $* | 52000 $
1999 45500% 36200% 39700% 44600% 50500% | 59200%"  51460%  48000% | 45600% 57500% | 57500 %* | 60000 $
2000 45500% 36600% | 40500% | 45100% | 50500% | 59300%" | 52720% | 48000% | 48600% | 58000 % | 60000 $* | 60000 $
2001 45500% 38100% 41100% | 46200% 51500% 60600%" | 53510% H 48000% 50100% | 58500% 62400%* 6335093
2002 | 45500%  39300% | 41100% | 47600% | 52500%  64600%" | 54590% | 48000%  58000% | 59600% | 65100%* | 63350$%
2003 45500% 40000% 41800% | 48400% 53500% 65600%" | 55620% H 51900% 58800% | 60100% 66200 %* 645003
2004 | 45500%  41200% | 43200% | 50000% | 55000%  66800%" | 56310% | 53000%  61200% | 60700% | 65800%* | 66500$%
2005 46275% 42300% 43800% | 50900% 56000% 67700%" | 58260% < 55000% 62600% | 61300% 67000%* 6650083

2006 | 47245%  43300% | 45100% | 51900% | 57000% | 69400 $' Aucun 55000% 63300%  62400% | 69500 %* | 675009%
max.®

2007 | 48425% 44700% 46700% 53200% 59000% 71800 % Aucun 55000% 64600% 64400%  72300%* 692009%
max.®

2008 | 49295% | 45400% | 48400% | 54200% | 60500% | 73300% Aucun 55000% 68500%  66500% | 74100%* | 70600$%
max.®

2009 | 50379% | 475009% | 49400% | 55400% | 62000% | 74 600 % Aucun 55000% 72600% 68500% 76842%* 721009%
max.®

5 A compter du 1er juillet 1996.

6 Il n'y a pas de revenu maximum assurable pour le calcul des indemnités au travailleur, mais il y a un maximum au niveau du salaire cotisable par travailleur
aux fins du calcul de la cotisation de I'employeur. En 2014, le salaire maximum assurable est de 119 000 $.La politique 35.10.120, Terms and Conditions of
Optional and Personal Coverage, établit le niveau maximum de couverture personnelle facultative qui peut étre acheté. En 2014, la limite de couverture
personnelle facultative est fixée a 449 520 $ par travailleur ou travailleur autonome.


https://awcbc.org/fr/tableaux-de-reference/lois-et-politiques
https://awcbc.org/fr/tableaux-de-reference/lois-et-politiques

N N R R A

2010 | 51235% | 47500% | 50800% | 56300% | 62500% | 77600 % Aucun 55000%  77000% | 71200% | 77610%* | 75200 %
max.®

2011 | 51595% | 47800% | 52000% | 56 700% | 64000% | 79600 $ Aucun 55000% 82800%  71700% 77920%* 827209%
max.®

2012 | 52885% [ 49300% | 53900% | 58100% | 66 000$% | 81700 % Aucun 55000% 86700% | 73700% | 80024 % 82720%
max.®

2013 | 54155% | 500009% | 54400% | 59500%  67500% @ 83 2009% Aucun 55000$% 90200% 75700%  821059% 84 200 $
max.®

2014 | 60760% [ 51100% | 56 000% | 60100% | 69000% | 84 100 $ Aucun 59000%  92300% N/D” 83501% 84200 %
max.%

* Les chiffres dans ce tableau représentent le salaire annuel maximum pour I'année de 'accident. Les maximums réels peuvent varier en
fonction de la date de la Iésion (c.-a-d. si la Iésion est survenue au cours d’une année antérieure).

Statistiques :
Veuillez noter qu’on peut trouver les statistiques suivantes relatives aux prestations a Communauté de données en ligne de 'ACATC :

e Colt des prestations

e Paiements de prestations

e Total du passif des prestations

o Pourcentage des réclamations admises a des prestations d'invalidité

o Pourcentage des réclamations avec perte de temps indemnisées pour perte de salaire

o Pourcentage des lésions qui cessent de regevoir des indemnités de remplacement de revenu a X jours

7 Laderniere mise a jour des renseignements de la Colombie Britannique remonte a 2013. Les renseignements de 2014 n’étaient pas disponibles au moment
de la publication.


https://awcbc.org/fr/tableaux-de-reference/lois-et-politiques
https://awcbc.org/fr/tableaux-de-reference/lois-et-politiques
https://aoc.awcbc.org/KsmReporting/ReportDataConfig

Produit par I'Association des commissions des accidents du travail du Canada (ACATC) en 2024
**Ces tableaux ont été congus pour fins d’information générale seulement. L’ACATC ne prétend pas a I'exhaustivité ni a I'exactitude de 'information (qui n’est pas exhaustive) et il faut communiquer
avec la commission des accidents du travail de chaque province ou territoire pour obtenir des renseignements supplémentaires ou des clarifications. Pour les liens vers la législation, voyez : ici. Pour
les liens vers la politique, voyez : ici.
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