
Mesures statistiques clés (MSC)

Les mesures statistiques clés (MSC) de l’ACATC vous donnent 
un état des lieux annuel de l’indemnisation des travailleurs au 
Canada. Ce rapport complet consolide des chiffres allant des taux 
d’accidents et des paiements de sinistres aux taux d’évaluation et 
aux coûts administratifs, offrant ainsi une ressource précieuse aux 
parties prenantes de l’ensemble du système.

Les informations soumises par les 12 conseils et commissions 
membres provinciaux et territoriaux sont compilées et réparties 
en deux sous-ensembles de catégories. Comme les juridictions 
ont tendance à utiliser des méthodologies différentes, une liste 
convenue de définitions standard – ou mesures statistiques clés 

– est utilisée pour une corrélation précise des données nationales. 
C’est aussi pour cette raison que certains chiffres peuvent varier 
entre les rapports individuels des conseils et commissions et les 
rapports nationaux de l’ACATC sur les MSC.

Vous trouverez le rapport MSC sur le site web de l’ACATC à 
awcbc.org. Le site propose des options de reddition de compte 
personnalisées vous permettant de générer et de télécharger des 
rapports adaptés à vos besoins spécifiques.
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PPrrooggrraammmmeess  dd''iinnddeemmnniissaattiioonn  ddeess  aacccciiddeennttss  dduu  ttrraavvaaiill  aauu  CCaannaaddaa ––  LL''aannnnééee  eenn  uunn  ccoouupp  dd''ooeeiill

Mesures sur les 

réclamations
 CAN NL PE NS NB QC ON MB SK AB BC NT/NU YT

Fréquence d'accidents avec 

perte de temps (par 100 

travailleurs)

  2,12   1,58   1,32   1,60   1,15   3,03   1,48   2,75   2,05   1,96   2,39   1,89   1,65

Réclamations avec perte de 

temps

 348 747  3 530  1 095  5 650  3 896  124 123  85 859  14 360  8 801  37 814  62 294   871   454

Décès
  993   30   2   14   13   216   317   16   39   161   181   2   2

Main d'oeuvre assurée (%)   83,42   96,08   98,48   72,80   91,64   93,10   75,17   77,74   74,53   81,40   95,00   97,12   96,15

Pourcentage des lésions qui 

cessent de recevoir des 

indemnités à 90 jours (%)

  80,99   74,57   67,02   69,11   69,10   81,44   87,24   87,10   77,12   77,93   75,00   79,20   74,68

Durée moyenne (jours) U/A   191,38   61,44   167,83   73,20 U/A N/A   34,69   59,11   111,70   95,20   99,62   38,26

MMeessuurreess  ssuurr  lleess  rrééccllaammaattiioonnss

Mesures financières  CAN NL PE NS NB QC ON MB SK AB BC NT/NU YT

Pourcentage de capitalisation 

(%)

  116,16   116,20   147,70   92,90   147,70   106,70   109,84   145,20   128,02   108,10   141,60   104,00   131,50

Taux de rendement du marché 

(%)

- 5,76 - 5,70 - 3,83 - 7,20 - 3,83 - 6,40 - 9,10 - 3,20 - 5,50 - 5,80 - 2,60 - 6,50 - 9,50

Coût des prestations de 

l'exercice courant par 100 $ de 

salaires assurables ($)

  1,07   1,21   0,86   1,72   0,81   1,20   0,75   0,64   0,83   1,16   1,42   1,43   1,04

Frais d'administration par 100 $ 

de salaires assurables ($)
  0,26   0,41   0,25   0,37   0,32   0,19   0,31   0,33   0,29   0,23   0,27   0,84   0,57

Taux moyen de cotisation ($)   1,45   1,69   1,47   2,65   1,69   1,67   1,30   0,95   1,23   1,17   1,55   2,40   2,07

Salaires assurables (milliards $)   789,4   9,1   2,7   14,0   11,4   199,7   252,0   22,0   25,0   107,6   140,5   3,8   1,6

MMeessuurreess  ffiinnaanncciièèrreess

Note importante pour les utilisateurs : Les différences entre les populations, les industries, les politiques et les lois peuvent affecter la comparabilité entre les 

juridictions. Ces mesures utilisent des définitions standardisées à l'échelle canadienne et peuvent différer des rapports publiés par les Commissions elles-mêmes. Pour 

des questions sur une juridiction en particulier, veuillez contacter directement la Commission concernée. D'autres mesures ainsi que des notes supplémentaires sur les 

mesures présentées ci-haut, sont disponibles dans le rapport détaillé sur les mesures statistiques clés.

Source: Association des commissions des accidents du travail du Canada (ACATC), Mesures statistiques clés (www.awcbc.org)

Catégories de MSC

Statistiques 
des demandes 
d’indemnisation

•	Demandes 
d’indemnisation

•	Fréquence des 
blessures

•	Décès

•	Couverture

•	Durée

•	Retour au travail

•	Perte d‘aptitude au 
travail

Données financières

•	Financement/
investissements

•	Frais administratifs

•	Coûts de la santé et 
sécurité au travail

•	Taux de cotisation

•	Revenus

•	Masse salariale

•	Coût des prestations

•	Passif des prestations

•	Paiement des 
prestations

https://awcbc.org/fr/statistiques/#MCS
https://awcbc.org/fr/statistiques/rapport-annuel-standard-sur-les-msc/
https://awcbc.org/fr/
https://awcbc.org/fr/statistiques/rapport-dynamique-des-msc-creer-un-rapport-de-msc-personnalise/
https://awcbc.org/fr/statistiques/rapport-dynamique-des-msc-creer-un-rapport-de-msc-personnalise/
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Programmes d’indemnisation des accidents du travail au Canada

L’année en un coup d’oeil 

Rapport détaillé sur les mesures statistiques clés WEB LINK

WEB LINK

•	Définitions des MSC

•	Rapport annuel des MSC  
par industrie

•	Ventilation des taux de 
cotisation moyens  
provisoires

•	Rapport de preface

Renseignements 
supplémentaires sur les MSC

Mesures sur les réclamations  CAN AB BC MB NB NL NS NT/NU ON PE QC SK YT

24.2 Réclamations indemnisées 

pour perte de salaire après 

6 ans (%)

  1,86   1,26   0,66   0,65

41,28

  1,96   3,72

41,23

  4,10

41

  0,21   1,93   3,08   3,07

41

  0,15   0,22

25.1 Pourcentage des lésions 

qui cessent de reçevoir des 

indemnités de 

remplacement de revenu à 

30 jours (%)

25.3 Pourcentage des lésions 

qui cessent de reçevoir des 

indemnités de 

remplacement de revenu à 

90 jours (%)

25.4 Pourcentage des lésions 

qui cessent de reçevoir des 

indemnités de 

remplacement de revenu à 

120 jours (%)

25.5 Pourcentage des lésions 

qui cessent de reçevoir des 

indemnités de 

remplacement de revenu à 

180 jours (%)

25.6 Pourcentage des lésions 

qui cessent de reçevoir des 

indemnités de 

remplacement de revenu à 

360 jours (%)

Préjudice corporel

19 Taux moyen d’atteinte 

permanente (%) (%)

  9,60   4,86   7,10   15,18   7,93   9,40

16

  9,92   6,28   10,27   7,43   8,56

20 Pourcentage des 

réclamations admises à 

des prestations de 

préjudice corporel (%)

37

  13,63   11,22   11,10   6,82

28

  14,92   14,09

1

  23,94   13,50   5,97   20,52   26,66   6,75   8,09

Mesures financières
 CAN AB BC MB NB NL NS NT/NU ON PE QC SK YT

Capitalisation / Investissement

14 Taux de rendement du 

marché (%)

37

  6,70   7,30   5,40   3,50   9,16   8,51   6,70   4,57   6,30   9,16   7,10   7,10   5,60

15 Pourcentage de 

capitalisation (%)

22

  108,70   133,76   141,75   145,90   112,10   126,10   84,10   110,00   87,90   159,40

30

  109,00   133,07   149,80

Frais d'administration

8 Frais d’administration (en 

millions $) ($)
 1 753,4   193,6   289,0   66,3   29,1   34,9   41,9   25,2

7

  646,0   8,5   356,4   54,4   8,2

IR1 Frais d’administration par 

100 $ de masse salariale 

cotisable ($)

38

  0,30   0,19   0,31   0,36   0,33   0,42   0,40   0,87   0,38   0,45   0,26   0,26   0,74

IR6 Frais d’administration par 

réclamation avec perte de 

temps ($)

38

 8 014  8 193  5 867  5 368

28

 8 943  10 582

1

 7 482  30 870  14 890  8 637  5 287  6 521  17 702

Mesures financières

Mesures financières
 CAN AB BC MB NB NL NS NT/NU ON PE QC SK YT

Santé et sécurité au travail

9 Coûts de la santé et 

sécurité au travail (en 

millions $) ($)

  613,9   68,0   86,3

32

  19,1   11,3   9,8   12,4   4,3   193,0   1,2   181,3

2

  24,5   2,8

IR4 Frais de SST par 100 $ de 

masse salariale cotisable 

($)

  0,11   0,07   0,09   0,11   0,13   0,12   0,12   0,15   0,11   0,06   0,13   0,12   0,25

Taux de cotisation

13.1 Taux moyen de cotisation 

réel pour les employeurs 

tenus de cotiser ($)

21

  1,86   1,01   1,63   1,25   1,12   2,20   2,65   2,00   2,59   1,82   1,85   1,32

47

  1,81

13.2 Taux moyen de cotisation 

provisoire pour les 

employeurs tenus de 

cotiser ($)

21

  1,83   1,02   1,70   1,25   1,11   2,20   2,65   2,00

48

  2,46   1,77   1,84   1,34

15,52

  1,85

Cotisations

10 Revenus de cotisations 

des employeurs tenus de 

cotiser (en millions $) ($)
 10 959,5   994,5  1 465,3   226,6   97,3   173,6   283,1   57,0

4

 4 785,0   34,1  2 541,1   281,8

11

  20,2

11 Total du revenu des primes 

(en millions $) ($)
  994,5  1 493,8   256,9   212,7   183,8   319,0   56,9

35

 4 858,0   34,8

11

  20,7

Masse salariale

12 Masse salariale cotisable 

(en milliards $) ($)
  575,5   99,8   92,4   18,2   8,8   8,4   10,5   2,9

9

  171,6   1,9   139,0   20,9   1,1

Coûts des prestations

4.1 Coût des prestations 

encouru pour l’exercice 

courant (en millions $) ($)
 5 688,7   785,6  1 065,0   134,8   131,8   82,1   180,2

36

  27,8  1 335,0   20,8  1 743,6   170,7

10

  11,2

6 Coût des prestations 

encouru (en millions $) ($)  8 547,4  1 457,7  1 307,6   170,2

27

  366,8

6

  162,2   248,5

24

  62,5

12,5

 2 278,0   20,3  2 179,2

29

  278,6

10

  15,8

IR2 Coût des prestations de l’

exercice courant par 100 $ 

de masse salariale 

cotisable ($)

38

  0,99   0,79   1,15   0,74   1,50   0,98   1,72   0,96   0,78   1,10   1,25   0,82   1,00

IR5 Coût moyen des 

prestations par réclamation 

avec perte de temps durant 

l’exercice courant ($)

38

 26 002  33 246  21 622  10 914

28

 40 504  24 894

1

 32 211  34 157  30 770  21 252  25 866  20 468  24 152

Passif des prestations

7.1 Passif des prestations (en 

millions $) ($)
 62 371,2  6 341,7  10 489,2   802,4

27

 1 107,0   913,1  1 815,5   289,1  26 621,0   152,9  12 644,3  1 072,6

10

  122,4

23 Hypothèse de taux de 

rendement réel (%) (%)
N/A   2,50   3,00   3,42

51

  3,75

50

  3,50

49

  3,50   3,50

43

  2,45   3,50

46

  3,75

17

  3,25

44

  3,42

Paiements de prestations

5.1 Paiements de prestations 

durant l’exercice (en 

millions $) ($)

 7 218,0   766,4  1 259,0   156,8   142,8   136,0   225,7

36

  36,0

8

 2 252,0   23,0  2 001,9   204,1

10

  14,3

16 Nombre moyen de jours de 

la lésion au premier 

paiement (#)

U/A   22,93   27,00   24,70   45,60   33,41   28,00   26,50

18

  36,66   37,29 N/A

14

  34,94   30,82

Source: Association des commissions des accidents du travail du Canada (ACATC), Mesures statistiques clés (www.awcbc.org)

Les notes de bas de page apparaissent à la page suivante

Mesures financières
 CAN AB BC MB NB NL NS NT/NU ON PE QC SK YT

17 Nombre moyen de jours de 

l’enregistrement au premier 

paiement (#)

U/A   19,52   20,70   19,60   35,80   27,23   20,00

40,39

  10,10

18

  27,60   29,36 N/A

14

  26,51   27,14

(Extrait le:  4/13/2018 8:36:13 AM)

Note importante pour les utilisateurs:

Les différences entre les populations, les industries, les politiques et les lois peuvent affecter la comparabilité entre les juridictions. Ces mesures utilisent des définitions

standardisées à l'échelle canadienne et peuvent différer des rapports publiés par les Commissions elles-mêmes. Pour des questions sur une juridiction en particulier, veuillez 

contacter directement la Commission concernée.

Rapport – 2016

RRaappppoorrtt  ddééttaaiilllléé  ssuurr  lleess  mmeessuurreess  ssttaattiissttiiqquueess  ccllééss  ((MMSSCC))    

Mesures sur les réclamations  CAN AB BC MB NB NL NS NT/NU ON PE QC SK YT

Nombre de réclamations

1 Réclamations signalées (#)
 746 212  118 969  149 554  36 672  22 939  13 147  24 838  3 736 

31

 230 933  3 913  110 274  29 587  1 650 

2 Total des réclamations 

avec perte de temps (#)  240 682  24 380  51 044  14 272 

28
 4 516  3 589 

23
 6 087   826 

25

 57 368  1 010  68 537  8 589   464 

2.1 Réclamations avec perte 

de temps pour les 

employeurs tenus de 

cotiser (#)

 218 779  23 630  49 256  12 351 

28
 3 254  3 298 

23
 5 594   815  43 386   980  67 409  8 342   464 

2.2 Réclamations avec perte 

de temps pour les 

employeurs tenus 

individuellement au 

paiement des prestations 

(#)

 21 903   750  1 788  1 921 

28
 1 262   291 

23
  493   11  13 982   30  1 128   247 

13
  0 

Fréquence des lésions

21 Fréquence des lésions 

avec perte de temps (#)
  1,25   2,20   2,89 

26
  1,33   1,72 

1
  1,93 

45
  2,03 

  1,47   1,80   2,11   2,10 

Décès

3 Décès acceptés (#)   904   144   144   16   20   13   24   1 

33
  289   2   217   31   3 

3.1 Décès acceptés – Maladie 

professionnelle (#)
  592   77   85   12   7   8   15   0 

19
  231   1   137   17   2 

3.2 Décès acceptés - Lésion 

(#)
  312   67   59   4   13   5   9   1 

3
  58   1   80   14   1 

Couverture

22 Main dʼœuvre assurée (%) 

(%)

20
  84,38   84,36   97,61   77,40   91,39   97,61   75,40 

42
  97,16 

34
  76,24   98,04   92,60   71,30   97,32 

Durée

18 Moyenne composite de la 

durée dʼune réclamation (#)
  65,75   70,90 

28
  92,30   117,07 

23

  110,32   49,94 N/A   74,30 U/A 
  30,76 

Retour au travail

24.1 Réclamations indemnisées 

pour perte de salaire après 

2 ans (%)

  2,72   1,30   1,17 
41,28

  5,62   5,40 
41,23

  5,05 

41
  2,21   2,07   3,35   5,29 

  2,91 

MMeessuurreess  ssuurr  lleess  rrééccllaammaattiioonnss

Ce rapport détaillé contient des mesures statistiques clés (MSC) additionnelles, en plus de celles présentées dans le rapport Programmes d'indemnisation des 

accidents du travail au Canada - L'année en un coup d'oeil.

Notez que les différences entre les populations, les industries, les politiques et les lois peuvent affecter la comparabilité entre les juridictions. Ces mesures 

utilisent des définitions standardisées à l'échelle canadienne et peuvent différer des rapports publiés par les Commissions elles-mêmes. Pour des questions 

sur une juridiction en particulier, veuillez contacter directement la Commission concernée.

M E S U R E S  S T A T I S T I Q U E S  C L É S

Comprend le nombre total de réclamations avec perte 
de temps spécifiques à une industrie, les versements de 
prestations pour toutes les années, le revenu de cotisation 
et la masse salariale assurable

Segmentation par coûts d’indemnisation, d’administration 
et de santé et sécurité professionnelles et amortissement 
des excédents et des déficits

Comprend le pourcentage du revenu utilisé pour calculer 
les prestations, les périodes d’attente, les déductions des 
prestations du RPC et les salaires maximum assurables.

http://awcbc.org/fr/?page_id=9768
http://awcbc.org/fr/?page_id=11805

