Mesures statistiques clés (Msc)

Les mesures statistiques clés (MSC) de 'ACATC vous donnent

un état des lieux annuel de l'indemnisation des travailleurs au
Canada. Ce rapport complet consolide des chiffres allant des taux
d'accidents et des paiements de sinistres aux taux d'évaluation et
aux couts administratifs, offrant ainsi une ressource précieuse aux
parties prenantes de 'ensemble du systéme.

Les informations soumises par les 12 conseils et commissions
membres provinciaux et territoriaux sont compilées et réparties
en deux sous-ensembles de catégories. Comme les juridictions
ont tendance a utiliser des methodologies différentes, une liste
convenue de définitions standard — ou mesures statistiques clés
— est utilisée pour une corrélation précise des données nationales.
C'est aussi pour cette raison que certains chiffres peuvent varier
entre les rapports individuels des conseils et commissions et les
rapports nationaux de 'ACATC sur les MSC.

Vous trouverez le rapport MSC sur le site web de TACATC a
awcbc.org. Le site propose des options de reddition de compte

personnalisées vous permettant de générer et de télécharger des
rapports adaptés a vos besoins spécifiques.
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Catégories de MSC

Statistiques
des demandes
d'indemnisation

e Demandes
d'indemnisation

e Fréquence des
blessures

e Déceés

o Couverture

e Durée

» Retour au travail

» Perte d'aptitude au
travail

Données financiéres

e Financement/
investissements

e Frais administratifs

e CoUts de la santé et
sécurité au travail

e Taux de cotisation

» Revenus

e Masse salariale

» Cout des prestations
» Passif des prestations

e Paiement des
prestations



https://awcbc.org/fr/statistiques/#MCS
https://awcbc.org/fr/statistiques/rapport-annuel-standard-sur-les-msc/
https://awcbc.org/fr/
https://awcbc.org/fr/statistiques/rapport-dynamique-des-msc-creer-un-rapport-de-msc-personnalise/
https://awcbc.org/fr/statistiques/rapport-dynamique-des-msc-creer-un-rapport-de-msc-personnalise/
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http://awcbc.org/fr/?page_id=9768
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