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Peu importe la taille ou l’emplacement de nos 
commissions canadiennes, nous avons tous des défis très 
semblables. Les titres de nos postes peuvent varier quelque 
peu, mais les rôles et les responsabilités sont alignés sur les 
mêmes résultats souhaités, comme la prévention des 
blessures et des maladies, le retour au travail rapide et 
sécuritaire, des services électroniques modernes et la 
satisfaction des clients et des employés. 

Au cours de cette table ronde interactive, vous serez 
assis, dans la mesure du possible, avec des collègues de 
partout au pays qui travaillent dans des disciplines 
semblables. Ce sera l’occasion de partager quelques-
unes des questions les plus urgentes auxquelles vous 
êtes confrontés au travail aujourd’hui et de solliciter des 
solutions que vos homologues d’autres provinces ou 
territoires ont pu trouver. En même temps, c’est le 
moment propice pour faire connaissance avec des 
collègues de partout au Canada et de créer des réseaux 
qui vous serviront bien cette semaine et dans l’avenir. 



 

 

Organisation Discussion Rapport 
 
 

PAR TABLE 

Changer de place. Allez à la table 
dont le numéro est indiqué sur votre 
porte-nom. 

Se présenter. - Nom, province ou 
territoire, poste et durée du mandat 

Désigner le rapporteur. Cette 
personne rendra compte de la 
discussion à la fin. Suggestion : La 
personne en poste depuis le plus longtemps 
sera le rapporteur. 

Partager. Veillez à ce que tous les 
participants à la table aient quelques 
minutes pour partager leurs expériences. 

3 questions, 25 minutes. Vous aurez 25 
minutes pour explorer les trois questions 
ci-dessous. 

Rapporter. Le rapporteur rendra compte à 
l’ensemble de la délégation, en se 
concentrant sur les thèmes qui ont 
émergé et sur les conseils à donner à vos 
collègues nationaux.

 
 
 

Question 1 
Chaque table doit décrire jusqu’à trois exemples de défis auxquels 
les délégués sont actuellement confrontés dans leur rôle. 

 

Question 2 
Notez les cas où d’autres administrations font face aux mêmes 
défis et partagent leurs solutions fructueuses. 

 

Question 3 
Y a-t-il des suggestions de questions à soumettre à l’un des 
comités de l’ACATC propres à une discipline pour qu’il en 
discute davantage? 
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