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Programme

Programme

Le programme ci-dessous comprend des informations sur les sessions et les 
conférenciers. 

Premier jour
08/06/22

11:30-15:30 HE

Reconnaissance des territoires
08/06/22

11:30-11:35 HE
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Cheryl Tucker
Chef de la direction
AWCBC / ACATC

L’ACATC reconnaîtra les territoires traditionnels occupés par toutes les personnes
présentes.

Allocution d’ouverture de l’ACATC
08/06/22

11:35-11:45 HE

Cheryl Tucker
Chef de la direction
AWCBC / ACATC

Kurt Dieckmann
Président du conseil de
l'ACATC
Président et chef de la
direction, YWCHSB

Kurt Dieckmann, président du conseil de l’ACATC et Cheryl Tucker chef de la direction
générale de l’ACATC prononceront les allocutions d’ouverture.

Salutations du maître de cérémonie et ambassadeur du Sommet
sur la gouvernance

08/06/22
11:45-12:00 HE

Eric Termuende
Maître de cérémonie et
ambassadeur de la
gouvernance

Notre maître de cérémonie et ambassadeur de la gouvernance, Eric Termuende
accueillera tous les participants et donnera le ton pour les deux jours du Sommet.

Séance 1 : Éviter le darwinisme numérique
08/06/22

12:00-13:00 HE
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Eugene Roman
MBA, CPA
Design AI Ltd.

Le darwinisme numérique est l’évolution du comportement des consommateurs
lorsque la société et la technologie évoluent plus rapidement que la capacité
d’adaptation d’une organisation.  Le principe de la sélection naturelle est que certaines
organisations vont prospérer, d’autres vont vaciller et un certain nombre ne réussiront
pas à s’adapter. Eugene passera en revue les principaux domaines sur lesquels les
conseils d’administration et les hauts dirigeants doivent travailler. Ils comprennent la
cyberprotection, la transformation numérique appliquée, l’innovation utile et le nouveau
monde du travail après covid. La séance portera essentiellement sur les points
concrets à retenir pour les participants.

Pause
08/06/22

13:00-13:15 HE

Séance 2 : Ateliers interactifs
08/06/22

13:15-13:45 HE

Glenn Rainbird
Chef de la direction
Governance Dynamics

Eugene Roman
MBA, CPA
Design AI Ltd.

Au cours de cette table ronde de six personnes par salle virtuelle, les délégué(e)s
partageront leurs propres parcours organisationnels en matière de transformation
numérique. Qu'est-ce qui s'est bien passé, quels obstacles ont été rencontrés et quels
seraient les conseils à donner à leurs collègues nationaux à partir de leurs propres
expériences ?  Les questions posées permettront d'alimenter les conversations. Le
présentateur, Eugene Roman, et le responsable de la gouvernance, Glenn Rainbird,
circuleront entre les salles, pour offrir une supervision et encourager le dialogue.

Séance 2 : Rapports
08/06/22
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13:45-14:15 HE

Glenn Rainbird
Chef de la direction
Governance Dynamics

Eugene Roman
MBA, CPA
Design AI Ltd.

Eugene Roman et Glenn Rainbird concluront l'exercice en demandant à certains
groupes de tables rondes de partager les points saillants de leurs discussions avec
l'ensemble de la délégation.

Pause
08/06/22

14:15-14:30 HE

Séance 3 : Le pouvoir de la vérité humaine - Perspectives du
leadership authentique

08/06/22
14:30-15:30 HE

Stuart MacLean
Chef de la direction,
Workers' Compensation
Board of Nova Scotia

Dans tous les secteurs d’activité et dans tout le pays, nous sommes tous des êtres
humains. Joignez-vous à Stuart pour une conversation sur le pouvoir de la narration, la
vérité humaine et son lien avec notre travail dans le domaine de l’indemnisation des
accidents du travail.

Conclusion du 1er jour
08/06/22

15:30-15:35 HE



Programme - Sommet virtuel sur la gouvernance de l'ACATC 2022

5/8

Deuxième jour
09/06/22

11:29-15:30 HE

Suite de la conversation - Eric Termuende
09/06/22

11:30-11:45 HE

Eric Termuende
Maître de cérémonie et
ambassadeur de la
gouvernance

Notre maître de cérémonie et ambassadeur de la gouvernance, Eric Termuende,
récapitulera les principaux points de la première journée et présentera les sujets du
jour centrés sur la gouvernance et le leadership dans une ère nouvelle de changement
continu.

Séance 4 : Repenser le travail
09/06/22

11:45-12:45 HE

Andrew Au
Leader de la réflexion
mondiale sur la
transformation
numérique et le
changement de culture

Le travail tel que nous le connaissons a changé - de façon permanente. Les flux de
travail ne sont plus confinés à un lieu, les équipes ne sont pas déterminées par la
géographie, les entreprises ne sont pas définies par les industries. Au cours de cette
séance, Andrew Au donne un aperçu en temps réel de la manière dont les grandes
organisations mondiales redéfinissent leurs stratégies pour l’avenir du travail,
notamment :    * Pratiques de mise en place d’une culture hybride   * Programmes de
développement des compétences des employés   * Automatisation, robotique et
intégration de l’intelligence artificielle   * Boucles de rétroaction des employés
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remaniées   * Stratégies de diversité, d’équité et d’inclusion En tant que leader de la
transformation numérique, Au est à la fine pointe de l’évolution du lieu de travail
d’aujourd'hui. Tout comme la nature du travail évolue rapidement, cette séance le fait

i

Pause
09/06/22

12:45-13:00 HE

Séance 5 : Faire face à la hausse des demandes d'indemnisation
pour troubles psychologiques

09/06/22
13:00-14:00 HE

Dr. Peter Farvolden
PhD, C Psych
Fondateur, directeur
clinique
CBT Associates

Répercussions sur l'indemnisation des travailleurs.  Les blessures psychologiques sont
en hausse et les assureurs doivent mettre au point des moyens novateurs pour traiter
les demandes d’indemnisation liées à la santé mentale. La gestion des demandes et
des soins de santé mentale devrait être aussi axée sur les données que la technologie
qui détruit la santé mentale. L’objectif de cette séance est d’encourager des
discussions stratégiques sur l’utilisation des technologies émergentes pour améliorer
la prévention et le bien-être, les modèles de service pour le traitement et la gestion des
demandes, le rétablissement, le retour au travail et la résolution des cas. Nous
examinerons les questions que les conseils d’administration et les hauts dirigeants
devraient poser concernant l'utilisation de technologies spécifiques pour améliorer la
prévention et le rétablissement des blessures psychologiques.

Pause
09/06/22

14:00-14:15 HE

Séance 6: Les 3 principaux changements culturels post-COVID
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09/06/22
14:15-15:15 HE

Dr. Debra L. Brown
D. Min., M.Div., Pro.
Dir
Présidente et directrice
générale
Governance Solutions
Inc.

Si vous ne menez pas votre culture, c’est votre culture qui vous mène! D’importants
changements culturels ont lieu aujourd’hui et continueront d’influer sur votre conseil
d’administration, vos dirigeants et votre lieu de travail pendant un certain temps
encore, sans parler des répercussions sur les foyers, les familles, les villes, les nations
et le monde. Vous pouvez soit diriger ce changement inévitable de manière proactive,
soit laisser la culture vous diriger et vous dépasser. L’évolution de la stratégie des
talents et la grande résignation, la révolution de l’équité, de la diversité et de
l’inclusion, et l’intégration des critères environnementaux, sociaux et de gouvernance
(ESG) dans le tissu même de l’organisation, ne sont que les symptômes de trois
changements culturels fondamentaux. Au cours de cette séance, nous discuterons des
trois principaux changements culturels post-COVID auxquels les organisations sont
confrontées aujourd’hui et de la manière de gérer les risques et les possibilités du plus
grand défi et de la plus grande menace de transformation culturelle de notre vie!

Allocution de clôture et conclusion
09/06/22

15:15-15:30 HE

Cheryl Tucker
Chef de la direction
AWCBC / ACATC

Kurt Dieckmann
Président du conseil de
l'ACATC
Président et chef de la
direction, YWCHSB

Eric Termuende
Maître de cérémonie et
ambassadeur de la
gouvernance

Eric Termuende conclura le Sommet, avec des remarques de clôture et au revoir de
Kurt Dieckmann, président du conseil de l’ACATC et de Cheryl Tucker, chef de la
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direction générale de l’ACATC.
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